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Utrzymanie pracownika — mission (im)possible?

Czy tendencje z innych sektoréw, gdzie rotacja na menedzerskich stanowiskach z
miesigca na miesigc jest coraz wieksza dotkng réwniez sektor petrochemiczny? Czy
utrzymanie dobrego pracownika stanie sie w dobie rynku kandydata ,mission possible”? Na
jakie stanowiska coraz trudniej znalez¢ dobrego fachowca? Z jakich firm nasi pracownicy
otrzymujg najczesciej ciekawe oferty pracy? Takie pytania stawia sobie coraz wiecej oséb
odpowiedzialnych za rekrutacje.

Ponizsze zestawienie poziomu wynagrodzeh w sektorze petrochemicznym nie jest
przypadkowe. Wedtug naszych obserwacji wiekszos¢ firm z tej branzy wtasnie na te
stanowiska w ostatnim czasie prowadzito procesy rekrutacyjne. Z kolei sposrdod tych
czterech stanowisk zdecydowanie najtrudniej jest pozyska¢ dobrze wykwalifikowanego
Specjaliste ds. wydobycia i poszukiwan. Od roku 2005 upstream jest tematem artykutéow z
pierwszych stron gazet. Oczy inwestoréw sg skierowane na spétki takie jak Lotos, ktérego
spétka zalezna Petrobaltic bada obecnie szelf Baltyku w ekonomicznej strefie morskiej
nalezacej do totwy (badania te postuzg totwie do wyznaczenia przysztych obszaréw
koncesyjnych) , a z kolei kolejna spotka LOTOS E&P Norge planuje poszukiwania ropy na
norweskim szelfie kontynentalnym, Orlen ktéry rozglada sie za polami roponosnymi w
Kazachstanie, Azerbejdzanie i Iraku, Petrolinvest ktéry poszukuje ropy w Rosji i
Kazachstanie (gdzie jak na razie ma najwieksze sukcesy na tym polu), PGNiG ktére
catkiem niedawno nabylo udzialy w norweskich ztozach od Exxon Mobil i jest firmg z
najdtuzszym i najbogatszym doswiadczeniu w poszukiwaniu ropy i gazu. Mato styszy sie o
takich firmach jak FX Energy ktére wchionely czesc doswiadczonej kadry polskich
menadzerow i inzynierow biegtych w upstreamie , ucichta tez sprawa przejecia udziatow
Tamoil przez firme Jana Kulczyka. Z uwagi na fakt , ze poszukiwanie i wydobicie jest
tematem gorgcym, trudno dzis o dobrego fachowca w tej dziedzinie. Owszem, istnieja
ludzie z duzym doswiadczeniem w tej waskiej specjalizacji, ale w chwili obecnej nie ma zbyt
wiele ,Swiezej krwi” na rynku. Duza ilo$¢ firm nie mogac znalez¢ doswiadczonych
specjalistow radzi sobie z tym problem zatrudniajgc absolwentéw takich szkot jak Akademia
Gorniczo — Hutnicza w Krakowie decydujac sie na wyszkolenie miodej kadry.
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Stanowisko Min. Max.
IMenadzer ds. zakupu paliw i pétproduktéow od 12 000 | do 20 000
IMenadzer ds. wydobycia i poszukiwan od 15 000 | do 20 000
Specjalista ds. wydobycia i poszukiwan od 8 000 | do 15000
|Koordynator dostaw od 8 000 | do 15000

Oczekiwania finansowe na poszczegolnych stanowiskach (w zaleznosci od doswiadczenia)

Bonusy dla pracownikow

Co z kolei nalezy zrobi¢ aby skutecznie ,zniecheci¢” pracownikéw do poszukiwania
nowych wyzwan? Czynnikiem pozwalajgcym zwiekszy¢ motywacje do pracy, a tym samym
zmniejszy¢ chec¢ analizowania sytuacji na rynku pracy s dodatki nie finansowe. Specjalnie

dla Panstwa postanowilismy

zatem przeprowadzi¢ analize jakie bonusy cieszg sie wsrod

pracownikéw najwiekszg popularnoscia.
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Na podstawie powyzszego wykresu mozemy stwierdzi¢, ze najwiekszg popularnoscig
wsréd oferowanych dodatkéw cieszg sie szkolenia zawodowe. Srednio 80% wszystkich
pracownikéw chciatoby podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe. Warto nadmieni¢ tutaj, ze
dla najwyzszego szczebla zarzgdzania najpopularniejszymi i czesto juz oczywistymi
dodatkami sg: notebook, telefon i samochdéd stuzbowy. Czesto pojawia sie pytanie o
partycypacje w kosztach mieszkania i pomoc w relokacji.

Jesli sg Panstwo zainteresowani otrzymaniem biuletynéw opracowanych w biezgcym miesigcu przez inne zespoty Antal
International, prosimy o kontak (ponizej dane teleadresowe) t. Dostepne sgq biuletyny z nastepujgcych dyscyplin :

Sales & Marketing

Logistics & Retail

IT and Telecom

Finance & Accountancy

- Banking

Serdecznie zapraszamy Panstwa do wspétpracy.

Manufacturing & Technology

Jakub Ztamaniec
0.G.C.&Energy Consultant
Mobile No:+48 503 166 506

E-mail : jzZlamaniec@antal.com
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